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Twoj niezbednik

o pracy tymczasowej w Polsce



Twoj niezbednik o pracy
tymczasowej w Polsce

Praca tymczasowa w Polsce - rosngca popularnosé i jej wptyw na rynek
pracy

Elastycznos¢, mozliwosc¢ zdobycia nowych umiejetnosci oraz szybkie wejscie na rynek
pracy to tylko niektore z czynnikow, ktére przyciqgajg do tego rodzaju zatrudnienia. Dane
statystyczne potwierdzajq rosngcq tendencje.

Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu Statystyczvnego (GUS), w 2023 roku liczba osdéb
zatrudnionych na umowach tymczasowych wyniosta 1,2 miliona, co stanowi wzrost o 8%
w poréwnaniu do roku 2022. W szczegdlnosci, w branzach takich jak handel, logistyka
i produkcja, obserwuje sie najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw tymczasowych.
Badania przeprowadzone przez rézne organizacje wskazujg, ze praca tymczasowa jest
szczegolnie popularna wséréd oséb w wieku 25-34 |ata, ktére stanowig 32% zatrudnionych
tymczasowo, oraz wsrdéd oséb w wieku 35-44 lata (25%).

Dlaczego corazwigecejPolakéwstawiana pracetymczasowq? Zjednejstrony, pracodawcy
doceniajg elastycznosé, jakg oferuje zatrudnienie tymczasowe, umozliwiajgc tatwe
dostosowanie zatrudnienia do biezgcych potrzeb firmy. Z drugiej strony, dla pracownikéw
praca tymczasowa stanowi czesto pierwszy krok na rynku pracy lub mozliwos$é zdobycia
doswiadczenia w réznych branzach.

ATERIMA
work



Praca tymczasowa?

Tak, ale z glowq! Twoj kieszonkowy
poradnik

Niniejszy niezbednik zostat stworzony, aby
poméc Ci lepiej zrozumie¢ specyfike
pracy tymczasowej w Polsce. Dowiesz
sie, jak znalezé odpowiedniq agencje
pracy tymczasowej, jakie sq wymagania
formalne, prawa i obowiqzki pracownikéw
tymczasowych,atakzejakzarzqdzaé czasem,
finansami i dbaé o swoje bezpieczenstwo
w pracy. Niezbednik ma na celu dostarczenie
praktycznych informacji, ktére utatwiq Ci start
i odnalezienie sie w Swiecie pracy tymczasowe;.




Rozpoczecie pracy
tymczasowej

Jak znalez¢ agencje pracy tymczasowej?

W Polsce funkcjonujq obecnie 8 752 agencje zatrudnienia,

z czego S 303 to podmioty prowadzqgce dziatalnosé Przed podjeciem ®
w zakresie pracy tymczasowej. W ubiegtym roku wspotpracy warto
zarejestrowano 1 858 nowych agencji, a wykreslono 1 888, sprawdzi¢, czy agencja I
gtéwnie z powodu nieztozenia wymaganych dokumentow jest zarejestrowana

lub braku prowadzenia dziatalnos$ci przez okres dwoch lat e e jesize
(Polskie Forum HR). Agencji Zatrudnienia.

Rejestr ten jest dostepny
online i zawiera liste legalnie
dziatajgcych agencji.

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) monitoruje rynek
pracy tymczasowej, wskazujgc na wyzwania zwiqgzane
z naduzywaniem umow cywilnoprawnych oraz praktykami

Szczegoty
outsourcingu, ktéore mogq omijaé przepisy dotyczqce pracy > www.stor.praca.gov
tymczasowej. Fatszywe agencje czesto nie posiadajg
wymaganych certyfikatéw i wpisu do Krajowego Rejestru W przypadku podejrzenia
Agencji Zatrudnienia (KRAZ), co jest obowigzkowe dla oszus twa warto zgtosi¢
legalnie dziatajgcych podmiotéw (Prawo.pl). sprawg do Paristwowej

Inspekcji Pracy (PIP),
Uwazaj na agencje, ktére nie przestrzegajq przepiséw ktéra moze przeprowadzi¢
prawa pracy! Mogq one oferowaé nieodpowiednie warunki kontrolg agencji.

i niskie wynagrodzenie, co moze prowadzi¢ do wyzysku
pracownikow. Wybieraj mqdrze, aby Twoja praca byta
uczciwie wynagradzana.

Jak zaczqé poszukiwania dobrej agencji pracy tymczasowe;j?

« Popierwszeresearchibadanierynku — przeszukajinternet,zapytajznajomychirodzine
o rekomendacje, sprawdz fora internetowe i grupy na mediach spotecznosciowych.

+ Reputacjaagencji — sprawdz opinie natemat agencji winternecie, zapytaj o referencje
i zwrd¢ uwage na to, jak dtugo agencja dziata na rynku.

« Dostepne oferty — niektére agencje specjalizujg sie w konkretnych branzach (np.
produkcja, ustugi, budownictwo) oraz oferujg prace w okreslonych krajach. Upewnij
sie, ze wybierasz oferte, ktéra najlepiej odpowiada Twoim potrzebom zawodowym
i lokalizacyjnym.

+ Kontakt i wsparcie — sprawdz, czy agencja oferuje wsparcie na kazdym etapie
rekrutacji i zatrudnienia. Bezposredni kontakt z przedstawicielami agencji moze da¢
lepszy obraz jej wiarygodnosci. Prawdziwa agencja bedzie miata przejrzyste informacje
kontaktowe i bedzie otwarta na rozmowy.
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https://polskieforumhr.pl/aktualnosci/materialy-dla-prasy/raport-rynek-uslug-hr-2023/
https://www.prawo.pl/kadry/praca-tymczasowa-pip-proponuje-zmiane-przepisow%2C515333.html
http://www.stor.praca.gov%20
https://www.pip.gov.pl/
https://www.pip.gov.pl/

Proces rekrutacji i wymagane dokumenty

Proces rekrutacji do pracy tymczasowej jest zazwyczaj prostszy i szybszy niz w przypadku
tradycyjnego zatrudnienia, ale nadal wymaga spetnienia pewnych formalnosci. Oto kroki,
ktore zwykle obejmuje proces rekrutaciji:

Zgtoszenie swojej kandydatury przez strone internetowq agencji lub
— bezposrednio w biurze. W formularzu podajesz swoje dane osobowe,
doswiadczenie zawodowe, oczekiwania co do pracy oraz zgode na
przetwarzanie danych osobowych.

Rozmowa kwalifikacyjna, czyli spotkanie z konsultantem agencji, ktéry
oceni Twoje kwalifikacje i oczekiwania.

Przygotowanie i przedstawienie niezbednych dokumentéw, takich
jak dowdd osobisty czy paszport, CV, $wiadectwa pracy, dyplomy
ukonczenia szkoty lub kurséw, zaswiadczenia o niekaralnosci (jesli
wymagane). W zaleznosci od rodzaju pracy agencja moze wymagac
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zdolnosé
do pracy. W niektoérych przypadkach agencja moze przeprowadzacd
testy sprawdzajgce Twoje umiejetnosci techniczne, jezykowe lub inne
kompetencje wymagane na stanowisku.

Podpisanie umowy, po pozytywnej weryfikacji, podpisanie umowy
o prace tymczasowq lub umowy zlecenia.
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Umowy i prawo pracy

Rodzaje umoéw: umowa o prace
tymczasowq, umowa zlecenie

Obie formy zatrudnienia sg czesto
wykorzystywane w przypadku pracy
tymczasowej, jednak majg istotne
roznice.

Umowa o prace tymczasowq:

« umowa o charakterze pracowniczym,
co oznaczaq, ze pracownik
tymczasowy korzysta z wigkszej
ochrony prawnej niz przy umowie
zlecenie,

« zawieranajest miedzy pracownikiem
a agencjq pracy tymczasowej,

pracownik tymczasowy wykonuje
prace na rzecz innego podmiotu
(pracodawcy)podjegokierownictwem.

Jakie sq zalety? Wigksza
stabilnos¢ zatrudnienigq,
prawo do urlopu, zasitkéw,
a takze mozliwosé
nabywania stazu pracy.

Jakie sq wady? Mniejsza

elastycznos¢ niz przy
umowie zlecenie,
ograniczenia co do
rodzaju wykonywanej
pracy.

W Polsce na koniec 2023 roku okoto
1,2 miliona oséb pracowato na
umowach o prace tymczasowq. Ta
forma zatrudnienia cieszy sie duzq
popularnosciq, szczegdlnie w branzach
takich jak handel, logistyka i produkcja,
gdzie elastycznos¢ zatrudnienia jest
kluczowa (Gtéowny Urzqd Statystyczny).
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https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/wykonujacy-prace-na-podstawie-umow-zlecenia-i-pokrewnych-w-polsce-w-czerwcu-2023-r-%2C16%2C2.html

Umowa kodeksowa? Jakie réznice?

W tym miejscu warto wspomnieé o réznicach miedzy umowg kodeksowqg (umowa o prace)
a umowg wynikajqgcg z ustawy o zatrudnieniu pracownikéow tymczasowych (umowa
o prace tymczasowq) to dwa rézne rodzaje umodw o prace, ktoére réznig sie miedzy sobg

pod wieloma wzgledami.

Umowa kodeksowa

Umowa

Strony umowy

Przedmiot umowy

Czas trwania
umowy

Wypowiedzenie
umowy

Urlop

Ochrona prawna

Wynagrodzenie

Odpowiedzialnosé

(umowa o prace)

Zawierana bezposrednio miedzy
pracownikiem a pracodawcq

Okresla obowiqzek pracownika do
wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy
oraz obowigzek pracodawcy

do zatrudnienia pracownika

i wyptaty wynagrodzenia

Moze byé zawarta na czas
okreslony lub nieokreslony

Stosowane sq ogdlne przepisy
Kodeksu pracy dotyczqce
wypowiedzenia umowy o prace

Pracownikowi przystuguje petny
wymiar urlopu wypoczynkowego
zgodnie z Kodeksem pracy

Pracownicy majq petnq ochrone
prawnq zgodnie z Kodeksem

pracy

Ustalane przez pracodawce

Pracodawca odpowiada za
zobowigzania pracownicze

Zapamietaj, ze:
umowa o prace tymczasowq rézni sie od umowy kodeksowej przede wszystkim tym, ze jest
to umowa tréjstronna, a pracownik tymczasowy nie jest bezposrednio zatrudniony przez

pracodawce, u ktérego wykonuje prace.

o prace tymczasowq

Zawierana miedzy pracownikiem
tymczasowym a agencjq pracy tymczasowej,
ktoéra kieruje pracownika do pracodawcy
(relacja tréjstronna)

Okresla obowigzek pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz agencji pracy
tymczasowej, ktéra kieruje go do pracy

u pracodawcy

Zazwyczaj zawierana na czas okreslony,
z mozliwosciq krétszych form umowy. Nie
ma obowigzku zawierania umowy na czas
nieokreslony. Agencja moze zatrudnia¢
pracownika na rzecz jednego klienta
maksymalnie przez 18 miesigcy tqcznie

Okres wypowiedzenia jest krotszy,
wynoszqcy 7 dni, co jest zgodne z elastycznqg
formq zatrudnienia

Pracownik tymczasowy nabywa prawo do 2
dni urlopu za kazdy przepracowany miesiqc.
Jest to szczegodlnie atrakcyjne dla osdb,

ktoére nie majq jeszcze odpowiedniego stazu

pracy.

Pracownik tymczasowy ma takq samq
ochrong prawnq. Umowa o prace
tymczasowq opiera sie na wszystkich
przepisach Kodeksu pracy, a ustawa narzuca
poprawki tylko w wybranych fragmentach

Wynagrodzenie ustala klient agencji
(pracodawca) zgodnie z jego regulaminem
wynagrodzen i podpisanym zamdwieniem

Za zobowiqzania pracownicze wobec
pracownika tymczasowego odpowiada
przede wszystkim agencja pracy
tymczasowej

Szczegéty > Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp%3Fid%3DWDU20031661608

Umowa zlecenie:

o umowa cywilnoprawna, ktéra daje wiekszq elastycznos¢ zaréwno pracownikowi, jak
i zZleceniodawcy,

zawierana jest miedzy pracownikiem a agencjg pracy tymczasowej,

pracownik wykonuje prace na rzecz innego podmiotu (pracodawcy), ale zazwyczaj ma
wiekszg swobode w organizacji swojej pracy.

Jakie sq zalety? Wieksza elastycznos$é¢, mozliwosé tqczenia z innymi
zrédtami dochodu.

Jakie sq wady? Mniejsza ochrona prawna, brak niektéorych swiadczen
pracowniczych (np. urlop, zasitki).

Ktora umowa jest lepsza? To zalezy od indywidualnych potrzeb i sytuacji. Jesli zalezy
Ci na wiekszej stabilnosci zatrudnienia i petnym zakresie $wiadczen pracowniczych,
lepszym wyborem bedzie umowa o prace tymczasowq. Jesli natomiast preferujesz
wiekszg elastycznos¢ i swobode, mozesz rozwazyé umowe zlecenie.

2,33 miliona osob
— dotqczysz?

Na koniec czerwca 2023 roku, w Polsce
byto okoto 2,33 miliona oséb wykonujqcych
prace na podstawie uméw zlecenia i uméw
o pokrewnym charakterze, takich jak umowy
agencyjne, o s$wiadczenie ustug, umowy
uaktywniajqce oraz akty powotania (Gtéwny

Urzgd Statystyczny).
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https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/wykonujacy-prace-na-podstawie-umow-zlecenia-i-pokrewnych-w-polsce-w-czerwcu-2023-r-%2C16%2C2.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/wykonujacy-prace-na-podstawie-umow-zlecenia-i-pokrewnych-w-polsce-w-czerwcu-2023-r-%2C16%2C2.html

Prawa i obowiqzki pracownikow tymczasowych

Praca tymczasowa nie oznacza, ze jeste$ pozbawiony praw i obowiqgzkéw. Wrecz
przeciwnie, masz jasno okreslone zasady, ktérych musisz przestrzegaé, a takze przywileje,
ktore chronig Cie w miejscu pracy.

Prawa pracownikéw tymczasowych:

« Prawo do wynagrodzenia za wykonangq prace.

« Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

« Prawo do korzystania z urzqdzen socjalnych na réwni z pracownikami statymi.
o Prawo do urlopu wypoczynkowego (w przypadku umowy o prace tymczasowq).

« Prawo do ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem (w przypadku umowy o prace
tymczasowq).

Prawo pracownika tymczasowego na przyktadzie:

Sytuacja:

Jan jest zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej i pracuje w firmie
produkcyjnej XYZ jako operator maszyn. Jego umowa o prace tymczasowq zostata
zawarta na okres szesciu miesiecy. Po trzech miesiqcach pracy Jan zauwaza,
ze stali pracownicy firmy XYZ, wykonujqcy te samg prace, majg zapewnione
dodatkowe szkolenia z zakresu obstugi nowoczesnych maszyn, natomiast
jemu takie szkolenia nie sq oferowane. Jan czuje, ze jego rozwdj zawodowy jest
ograniczony i chce wiedzie¢, czy ma prawo do uczestnictwa w tych szkoleniach.

Analiza:

Przepisy prawa pracy wymagajg, aby pracownicy tymczasowi byli traktowani
na réowni z pracownikami zatrudnionymi bezposrednio przez pracodawce, takze
w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego.

Dziatanie, jakie moze podjqé pracownik:

Aby zgtosi¢ swoje zainteresowanie szkoleniami, Jan powinien rozpoczqgé¢ od
rozmowy z bezposrednim przetozonym w firmie XYZ, podkreslajgc swoje prawo do
réwnego traktowania jako pracownik tymczasowy. Jesli rozmowa nie przyniesie
oczekiwanych rezultatéw, powinien skontaktowac sig z przedstawicielem agencji
pracy tymczasowej, ktéra go zatrudnia, i poinformowa¢é o problemie. W przypadku
braku wsparcia ze strony agencji Jan moze zgtosi¢ sprawe do Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktéra ma uprawnienia do kontroli pracodawcy. Dodatkowo warto rozwazyé
konsultacje z prawnikiem specjalizujgcym sie w prawie pracy, ktéry moze udzielié¢
porad dotyczqgcych konkretnej sytuacji Jana.
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Obowiqzki pracownikéw tymczasowych:

« Wykonywanie pracy zgodnie z umowq i poleceniami przetozonych.
o Przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepiséow BHP.

« Zachowanie tajemnicy zawodowe;.

« Dbatos¢ o powierzone mienie i narzedzia pracy.

« Informowanie agencji o wszelkich zmianach dotyczqcych zatrudnienia (np. choroba, urlop).

Obowiqzki pracownika tymczasowego na przyktadzie:

Sytuacja:

Ewa, zatrudniona przez agencje pracy tymczasowej, pracuje w firmie produkcyjnej
ABC jako operator linii produkcyjnej na umowie trzymiesigcznej. Po miesigcu
pracy nie pojawia sie na swojej zmianie bez uprzedzenia pracodawcy ani agencji,
co zaktdca prace linii produkeyjnej i wptywa na wydajnosé zespotu.

Analiza:

Ewa ma obowigzek informowania pracodawcy i agencji o swojej nieobecnosci
z wyprzedzeniem. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ moze skutkowac¢ utratq
wynagrodzenia lub rozwigzaniem umowy. Brak komunikacji zaktéca harmonogram
pracy i obniza efektywnos$¢ produkeji. Pracodawca moze udzieli¢ Ewie upomnienia
lub nagany, co zostanie odnotowane w jej aktach pracowniczych. Pracodawca
moze zdecydowad sie na rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Dziatanie, jakie moze podjqé pracownik:

Ewa powinna jak najszybciej skontaktowad sie z przetozonym i agencjq, informujgc
o przyczynie nieobecnosci i dostarczajqgc usprawiedliwienie (np. zwolnienie
lekarskie). Powinna wyjasnié przyczyny swojej nieobecnosci i przedstawi¢ dowody
jej zasadnos$ci oraz zadeklarowaé, ze bedzie informowaé o nieobecnosciach
z wyprzedzeniem i unika¢ sytuacji zaktécajqcych prace zespotu.
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Co warto wiedzieé?

« Umowy o prace tymczasowqg mogqg by¢ rozwigzane zgodnie z okreslonymi w nich
warunkami, zazwyczaj z kilkudniowym okresem wypowiedzenia, zaleznie od dtugosci
umowy.

« Zgodnie z przepisami, pracownik tymczasowy nie moze by¢ zatrudniony u jednego
pracodawcy przez okres diuzszy niz 18 miesigcy w ciqgu 36 kolejnych miesiecy.

o Pracownikowi tymczasowemu przystugujq 2 dni urlopu za kazdy miesiqgc pracy.

« Pozakonczeniuumowyagencjapracytymczasowejmaobowiqzek wydaé pracownikowi
swiadectwo pracy.

« Ochrona pracownic w ciqzy — pracownice tymczasowe w ciqzy majqg szczegolne
prawa, w tym przedtuzenie umowy do dnia porodu, jesli zatrudnienie przekroczyto
okreslony czas.
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Pracuy z glowa!

Szukasz pracy tymczasowej w Polsce lub za granicq? W ATERIMA WORK pomoglismy znalez¢ zatrudnienie
dla blisko 30 000 osd6b. Jako doswiadczeni eksperci w rekrutacji pracownikéw do réznych branz i na wszystkie
poziomy stanowisk, potrafimy skutecznie dopasowac¢ oferty do umiejetnosci i doswiadczenia kandydata.

Zgtos sie do nas, a my znajdziemy dla Ciebie dobrq prace - po prostu!

Dlaczego warto z nami wspoétpracowacé?

Ponad 10-letnie doswiadczenie w rekrutaciji Petna obstuga formalnosci i dokumentagcji

i zatrudnieniu pracownikow tymczasowych bez kosztéw dla pracownika

Sprawdzone i atrakcyjne oferty pracy Indywidualna opieka

(w réznych branzach w catej Polsce i za granicq) polskojezycznego konsultanta

Legalne zatrudnienie Wyptata wynagrodzenia do

i uczciwa umowa 10. dnia miesiqgca na konto

tatwy proces rekrutacji — Premie za polecenia nowych

online lub w naszym biurze pracownikéw

00600

Pracaw PO|sce www.praca.aterima-work.pl | praca@aterima-work.pl | 12 34118 11

Praca we Franc.i www.praca.aterima-work.pl/we-francji | francja@aterima-work.pl | 12 3411700

ATERIMAWORK aterima_work @ aterimawork @ aterima.work
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https://www.facebook.com/ATERIMA.WORK
https://www.instagram.com/aterima_work/
https://www.linkedin.com/company/aterimawork/
https://www.tiktok.com/@aterima.work

Codzienne zycie
pracownika tymczasowego

Zarzqdzanie czasem i obowigzkami

Pracatymczasowato surfowanie pofalipopytunarynkupracy.Czesto petne niespodzianek
i wyzwan. Z jednej strony, to szansa na zdobycie réznorodnego doswiadczenia i poznanie
wielu branz. Z drugiej, wymaga umiejetnosci szybkiej adaptacji do nowych warunkow
i zadan. Zarzqdzanie sobq w czasie to jedna z kluczowych kompetencji pracownika
tymczasowego. Jak sig przygotowaé, zeby nie poptynqé?

o Planuj jak strateg. Stwoérz harmonogram, ktéry uwzglednia wszystkie Twoje obowiqzki
zawodowe i prywatne.

o Priorytetyzuj. Skup sie na najwazniejszych zadaniachirealizujje w pierwszej kolejnosci.
Podpisujgc umowe, masz konkretne zadania do wykonania.

« Unikaj putapki prokrastynaciji.
+ Inwestuj w siebie. Stale sig ucz, buduj sie¢ kontaktow.

Wchodzqc w réznorodne srodowiska pracy, masz okazje zdobywac cenne doswiadczenie
w réznych branzach i na réznych stanowiskach. Kazde nowe zadanie to nowa umiejetnosé,
ktérq mozesz dodaé¢ do swojego CV. To réwniez szansa na poznanie wielu ludzi, ktérzy
mogq stac¢ sie Twoimi mentorami, wspotpracownikami czy nawet przysztymi partnerami
biznesowymi. Networking, ktéry rozwijasz podczas pracy tymczasowej, moze otworzyé
drzwi do nowych, statych mozliwosci zawodowych.

Utrzymywanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Aspekt psychologiczny nie jest tu bez znaczenia. Praca tymczasowa to nie tylko kwestie
organizacyjne, ale réwniez wyzwania emocjonalne. Ciqgte zmiany mogq prowadzi¢ do
poczucia niestabilnosci i braku przynaleznosci. Pracownik musi szybko adaptowa¢ sie
do nowych srodowisk pracy, réznych procedur i kultury organizacyjnej, co moze by¢
wyczerpujqce i stresujgce. Aby utrzymac¢ balans, warto zadbaé¢ o pozazawodowq sfere
zycia.

+ Wyznacz granice — staragj sie oddzieli¢ czas pracy od czasu prywatnego.

o« Bqdz aktywny — regularne c¢wiczenia pomagajg w redukcji stresu i poprawie
samopoczucia. To oczywistosé, o ktérej czesto zapominamy.

+ Hobby i zainteresowania — znajdz czas na swoje pasje i zainteresowania, ktére
pozwolqg Ci sie zrelaksowa¢ i natadowac¢ energie.

+ Relacje spoteczne — utrzymuj kontakty z rodzing i przyjaciétmi. Wsparcie bliskich
0sob jest niezwykle wazne.
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Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy

Zasady BHP dla pracownikow tymczasowych

Przepisy dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) sq w Polsce $cisle okreslone
przez prawo i obowigzujg zaréwno pracownikéw statych, jak i tymczasowych.

o Szkolenia BHP — pracownicy tymczasowi muszq przej$¢ takie same szkolenia
wstepne, jak pracownicy stali. Czesto szkolenia te sq organizowane przez agencje
pracy tymczasowe;j.

o Ochrona osobista — pracodawca musi przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego
takze dla pracownikéw tymczasowych i zapewni¢ im odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej (np. kaski, rekawice, okulary ochronne).

« Agencje pracy tymczasowej muszq wspotpracowaé z pracodawcami, aby zapewnié
odpowiednie przeszkolenie pracownikéw tymczasowych oraz poinformowanie ich
o zagrozeniach zwiqzanych z wykonywangq pracaq.

Bezpieczeristwo w Twoich rekach. Procedury - najlepszy drogowskaz

Cho¢ agencja pracy i pracodawca dostarczg Ci niezbednych informacji, ostatecznie to
Ty jeste$ odpowiedzialny za swoje bezpieczenstwo.

o Czytaj ze zrozumieniem — przed rozpoczeciem pracy doktadnie zapoznagj sie
z procedurami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w danej firmie.

» Stosuj sie do instrukceji, nawet jesli co$ wydaje Ci sie oczywiste, zawsze stosuj sie do
okreslonych procedur.

o Pytaqj, jesli czegos nie rozumiesz, nie bdj sie zadawad pytan.

Statystyki BHP: naruszenia i wypadki w Polsce (Roczniki Statystyczne Pracy GUS).

Lqczna liczba naruszen

przepiséw BHP Wypadki smiertelne | Powazne obrazenia | Lekkie obrazenia

2021 58,000 310 4,800 52,000
2022 62,000 290 5100 55,000
2023 65,000 320 5,300 57000

Zauwazyles zagrozenie? Zglos to! Jesli zauwazysz jakiekolwiek zagrozenie, nie wahaj sie
zgtosi¢ tego przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej za BHP. Wiele firm oferuje mozliwosé
zgtaszania nieprawidtowosci anonimowo. Pamietaj, ze zgtaszanie zagrozen to nie donos, ale
odpowiedzialne dziatanie na rzecz bezpieczeristwa wszystkich pracownikéw.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2023%2C7%2C8.html

Te dane pokazujqg, ze kwestia BHP jest wciqz zywa. Liczba naruszen przepiséw oraz
wypadkdéw w pracy, w tym zaréwno smiertelnych, jak i powaznych obrazen, wzrosta w ciqgu
ostatnich trzech lat. Wida¢ wyrazny trend wzrostowy zaréwno w liczbie catkowitych
naruszen przepiséw BHP, jak i liczbie wypadkdéw $miertelnych oraz powaznych i lekkich
obrazen.

Jak radzi¢ sobie w sytuacjach awaryjnych?

Przede wszystkim warto szybko oceni¢ otoczenie i zrozumieé¢ zagrozenia. Znajomosé
budynku oraz jego wyj$é ewakuacyjnych moze znacznie utatwi¢ bezpieczne opuszczenie
miejsca zagrozenia.

« W sytuacji awaryjnej wazne jest, aby zachowaé¢ zimng krew i dziata¢ zgodnie
z instrukcjaq.

o Postepuj zgodnie z poleceniami oséb odpowiedzialnych za koordynacje dziatan
w przypadku zagrozenia.

o Jesli jestes w stanie, pomdz innym pracownikom w bezpiecznym opuszczeniu
zagrozonego obszaru.

« Nie prébuj ratowa¢ rzeczy materialnych, jesli zagraza to Twojemu zyciu lub zdrowiu.

o Pozakonczeniu akeji ratunkowej sporzqdz doktadny opis zdarzenia, w tym okolicznosci,
w jakich doszto do wypadku, oraz podjete dziatania.

Po zdarzeniu:

o Wspotpracuj z pracodawcqg — udziel wszystkich niezbednych informacji dotyczqcych
zdarzenia.

« Zadbaj o swoje zdrowie — jesli odniostes jakiekolwiek obrazenia, zgtos sige do lekarza.

o Skorzystaj z pomocy prawnej — jesli uwazasz, ze doszto do naruszenia Twoich praw,
skonsultuj sie z prawnikiem.

Dodatkowe wskazéowki:

Pamietaj: Twoje

o Bezwzglednie nos ubiér ochronny — jesli jest to : ,
wymagane, zawsze no$ odpowiedni ubiér ochronny, bezpieczenstwo
taki jak kask, rekawice czy obuwie ochronne. Jest najwazniejsze.

: . : Jesli czujesz
+ Regularnie sprawdzaj swoje stanowisko pracy — . .
upewnij sig, ze narzedzia i urzgdzenia, ktérych Si§ zagrozony,
uzywasz, sq w dobrym stanie technicznym. nie wa hCIj sie
przerwac pracy

+ Informuj o swoich schorzeniach — jesli masz . y
| zgtosic¢ problem.

jakies schorzenia, ktére mogg wptynqé¢ na Twoje
bezpieczenstwo w pracy, poinformuj o tym swojego
pracodawce.
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Pracownicy tymczasowi — grupa podwyzszonego ryzyka

Wazne! Badania przeprowadzone przez rézne organizacje, w tym Europejskqg Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, wykazaty, ze pracownicy tymczasowi majq wyzsze

wskazniki wypadkéw przy pracy. Na przyktad, raport EU-OSHA podkresla, ze pracownicy
tymczasowi sg czesto narazeni na wieksze ryzyko wypadkéw z powodu braku
odpowiedniego przeszkolenia i doswiadczenia.
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https://osha.europa.eu/en
https://osha.europa.eu/en

Finanse i wynagrodzenie

System wynagrodzen: kiedy i jak sq wyptacane

Pracownik tymczasowy jest zatrudniony bezposrednio przez agencje pracy tymczasowej,
a nie przez firmeg, w ktérej wykonuje swoje obowigzki, zatem to agencja wyptaca
wynagrodzenie pracownikowi tymczasowemu, zgodnie z ustalonymi wczesniej
warunkami.

« Wynagrodzenie jest zazwyczaj wyptacane co miesigc, cho¢ w niektérych przypadkach
moze by¢ wyptacane czesciej (np. co tydzien).

« Wynagrodzenie jest przelewane na wskazane przez pracownika konto bankowe.

« Wynagrodzenie moze sktada¢ sie z kilku elementéw, takich jak ptaca zasadnicza,
dodatki, premie czy ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Koszty ponoszone przez agencje pracy tymczasowej

Agencja pracy tymczasowe] musi pokry¢ rézne koszty zwigzane z zatrudnieniem
pracownika tymczasowego, w tym:

o Sktadki ZUS — ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i emerytalne.

o [Koszty rekrutacji — wydatki zwiqzane z procesem rekrutacji pracownikdéw
tymczasowych.

+ Koszty badan lekarskich — jesli sq wymagane dla danego stanowiska.

o Koszty odziezy roboczej i szkolenia BHP — kiedy jest to wymagane.

Stawki godzinowe pracownikéw tymczasowych w Polsce uwzgledniajq podwyzszong ptace
minimalng, ktéra obowiqzuje od 1 lipca 2024 roku. Nowa minimalna stawka godzinowa wynosi
28,10 zt brutto, a minimalne wynagrodzenie miesieczne to 4300 zt brutto. Nowe minimalne

wynagrodzenie obowigzuje wszystkich pracownikéw, w tym tych zatrudnionych przez agencje
pracy tymczasowej, zgodnie z przepisami regulujgcymi rownouprawnienie wynagrodzen na
podobnych stanowiskach (Prawo.pl).

Pamigtaj! Agencja nie pobiera prowizji od Twojego wynagrodzenia. Oznacza to, ze cata
kwota wynagrodzenia, ktéra zostata uzgodniona, trafia bezposrednio do pracownika,
a wszelkie koszty operacyjne sq pokrywane przez agencje. Dzigki temu pracownicy mogg
mie¢ pewnosé, ze ich zarobki sq w petni zabezpieczone i niepomniejszane o dodatkowe
optaty.
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https://www.prawo.pl/kadry/minimalne-wynagrodzenie-za-prace-od-1-lipca-2024-r%2C527782.html

Zarzqdzanie budzetem i oszczednosciami

Praca tymczasowa to swietna okazja do zdobycia doswiadczenia i elastycznosci, ale
wymaga tez nieco innego podejscia do finanséw. Nieregularne wptywy nie muszq byé
przeszkodq w budowaniu stabilnosci finansowej. Kluczem jest stworzenie budzetu, ktory
bedzie sie dostosowywat do Twoich zmieniajgcych sie dochoddéw. Mozesz wykorzysta¢
aplikacje, ktére pomogqg Ci sledzi¢ wydatki i automatycznie klasyfikowaé transakcje.
Pamigtaj, ze nawet niewielkie oszczednosci, regularnie odktadane, mogq z czasem
przynies¢ duze efekty. Inwestuj w siebie — szkolenia, kursy czy ksiqzki mogq zwigkszyé
Twojq wartos$é na rynku pracy i otworzyé nowe drzwi. Dzieki przemyslanym zarzqdzaniu
finansami praca tymczasowa moze by¢ nie tylko zrédtem dochodu, ale tez trampoling do
osiqggniecia wiekszych celow.
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Mozliwosci rozwoju i edukaciji

Szkolenia i kursy dostepne dla pracownikow tymczasowych

Jako pracownik tymczasowy masz unikalng okazje, by nie tylko zdobywaé doswiadczenie,
ale takze rozwija¢ swoje kompetencje. Agencje pracy tymczasowej coraz czesciej oferujg
szkolenia i kursy, dostosowane do Twoich potrzeb i wymagan rynku. Od obowigzkowych
szkolen BHP, po specjalistyczne kursy zawodowe — wybdr jest naprawde szeroki. A co
z najnowszymi technologiami? Dzigki platformom e-learningowym mozesz uczy¢ sig
nowych umiejetnosci o kazdej porze dnia i nocy.

Polska Fundacja Przedsigbiorczosci oferuje wachlarz szkolen, ktére pomogq Ci osiggngé
Twoje cele zawodowe.

Rowne traktowanie — prawa zagwarantowane w ustawie

Podkreslamy, ze Ustawa z dnia @ lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

gwarantuje pracownikom tymczasowym prawo do réwnego traktowania w stosunku do
pracownikoéw zatrudnionych bezposrednio przez pracodawce na podobnym stanowisku.
Oznacza to, ze jako pracownik tymczasowy masz zapewnione takie same warunki pracy,
wynagrodzenie, dostep do §wiadczen socjalnych oraz ochronyzdrowia i bezpieczenstwa
w pracy, jak pracownicy etatowi. Dzieki temu masz mozliwo$¢ rozwijania swoich
umiejetnosci i kompetencji zawodowych w réwnych warunkach.
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https://szkolenia.pfp.com.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp%3Fid%3DWDU20031661608

Rozwiqzywanie probleméw - poradnik dla
osob rozpoczynajqcych prace tymczasowq
Najczestsze problemy i jak sobie z nimi radzié

Rozpoczecie pracy tymczasowej to czesto ekscytujgca przygoda, jednak moze wigzaé
sie z pewnymi wyzwaniami. Jednym z nich jest umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami,
ktore mogq pojawic¢ sie w trakcie zatrudnienia. Najczestsze trudnosci, z ktérymi spotykajq
sie pracownicy tymczasowi, to:

« niestabilno$é zatrudnienia — umowy tymczasowe czesto sq krotkoterminowe, co
moze powodowac¢ niepewnos$é¢ co do przysztosci zawodowe].

o brak benefitéow — pracownicy tymczasowi czesto nie majg takich samych benefitow
jak pracownicy zatrudnieni na umowe o praceg, co moze wptywaé na poczucie
bezpieczenstwa.

o trudnosci w budowaniu relacji z innymi pracownikami — czesta rotacja pracownikéw
moze utrudniaé¢ nawiqzanie trwatych relacji.
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Jak sobie z tym radzié?

« komunikacja z agencjq — jesli masz jakiekolwiek wqtpliwosci lub problemy, zawsze
mozesz zwroci¢ sie¢ o pomoc do swojego konsultanta w agencji pracy tymczasowe].
Jest to osoba, ktéra powinna by¢ Twoim pierwszym punktem kontaktu w przypadku
wystgpienia trudnosci.

« rozwdj zawodowy — inwestuj w swdéj rozwdj, zdobywaj nowe umiejetnosci i poszerzaj
swoje kwalifikacje. Dzieki temu bedziesz bardziej atrakcyjny dla potencjalnych
pracodawcow i zwiekszysz swoje szanse na znalezienie stabilnego zatrudnienia.

+ budowanie sieci kontaktéw — nawiqzuj relacje z innymi pracownikami, zaréwno
tymczasowymi, jak i zatrudnionymi na state. Dzigki temu bedziesz mdgt uzyskac
wsparcie i porady w razie potrzeby.

« korzystanie z pomocyinstytucji — istniejq rézne instytucje, ktére oferujq wsparcie dla
0sob pracujqecych tymczasowo, takie jak urzedy pracy czy organizacje pozarzgdowe.
Mozesz tam uzyska¢ pomoc w zakresie doradztwa zawodowego, szkolen czy mediacji
w przypadku spordéw z pracodawcg.

Pamietaj, ze nie jestes sam ze swoimi problemami. Wiele oséb pracujgcych tymczasowo
mierzy sie z podobnymi wyzwaniami. Korzystajqgc z dostepnego wsparcia i aktywnie
szukajgc rozwiqzan, mozesz skutecznie radzi¢ sobie z trudnosciami i osigqgng¢ sukces
zawodowy.

Kontakt z agencjq i instytucjami r
pomocy

W  przypadku probleméw zwigzanych
z pracq tymczasowq wazne jest, aby
wiedzieé, gdzie szuka¢ pomocy:

« Agencja pracy tymczasowej —
pierwszym miejscem, do ktérego
powinienes sig zwrocic, jest agencja
pracy tymczasowej, z ktérg masz
podpisang umowe.

« Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) - PIP
monitoruje przestrzeganie prawa pracy
i moze pomodc w przypadkach tamania
przepisow.

o« Centra porad prawnych — w wielu
miastach dziatajg bezptatne centra
porad prawnych, gdzie mozna uzyskac¢
pomoc w kwestiach zwigzanych
z pracg.
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Przyktady sukcesu

Odkryj site pracy tymczasowej - historie, ktore inspirujq

Anna

- od linii produkcyjnej do fotela szefa

Anna, poczgtkowo petna obaw,
wspomina: ,Batam sie, ze praca
tymczasowa bedzie tylko chwilowym
zajeciem. Nie spodziewatam sie, ze
otworzy mi drzwi do tak szybkiej
kariery.” Dzieki zaangazowaniu

i udziatowi w szkoleniach awansowata
na stanowisko brygadzisty, a po kilku
latach otrzymata state zatrudnienie
jako kierownik zmiany. ,Najwiekszym
wyzwaniem byto przetamanie
wtasnych ograniczen i przekonanie
siebie, ze jestem w stanie wiecej”.

— dodaje Anna.

lwona

- od sprzedawczyni do menedzera

Iwona, petna entuzjazmu, dzieli

sie swoimi doswiadczeniami:
~,Praca tymczasowa byta dla mnie
swietnq przygodq. Poznatam

wiele ciekawych ludzi i nauczytam
sie wielu nowych rzeczy”. Jej
profesjonalne podejscie i zdolnosci
komunikacyjne zaowocowaty ofertq
statego zatrudnienia na stanowisku
kierownika dziatu. ,Najwiekszq
satysfakcje dawato mi obserwowanie,
jak rozwijam sie jako sprzedawca

i buduje zaufanie klientéw”.

— mowi lwona,
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Marcin

- z magazynu do zarzqdzania

Marcin, rozpoczynajqc prace
tymczasowq, przyznaje:,Na

poczqtku bytem sceptyczny, czy

praca w magazynie bedzie dla mnie
odpowiednia. Obawiatem sie monotonii

i braku mozliwosci rozwoju”. Jednak jego
zaangazowanie i umiejetnosci zostaty
docenione, co zaowocowato propozycjq
objecia stanowiska koordynatora
magazynu. ,Najtrudniejsze byto
pogodzenie sie z tym, ze na poczqtku
bede wykonywat proste zadania.
Zrozumiatem jednak, ze to wiasnie dzieki
nim zdobytem solidne podstawy”.

— wspomina Marcin.

Kucharz
w Gdansku

- nowe wyzwania

Kamil, ambitny kucharz, szukat
nowych wyzwan i zdecydowat sig na
przeprowadzke do Gdanska. ,,Praca

w renomowanej restauracji byta dla mnie
szansq na rozwdj zawodowy. Musiatem
sprostac wysokim wymaganiom
klientow i szefa kuchni, ale dzieki temu
statem sie bardziej doswiadczony”. -
wspomina. ,Najwiekszq satysfakcje
dawato mi gotowanie dla turystow

i dzielenie sie z nimi mojq pasjq do
kuchni regionu”.

— dodaje Kamil.



Zainteresowa
pracq tymczasowq

Przeanalizowates
plusy, minusy
i realia rynku?
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Zacznij od kontaktu z zaufang agencjq pracy tymczasowej i sprébuj
swoich sit. Zdobqgdz cenne doswiadczenie, poszerz swoje umiejetnosci
i odkryj nowe mozliwosci zawodowe. Pamietaj, ze kazdy krok, ktory
podejmujesz, przybliza Cie do osiggnigcia Twoich zawodowych celow.
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