…………………………………………………….
 (imię i nazwisko pracownika)



……………………………………………………..
 (numer PESEL / PASZPORT)





Oświadczenie pracownika będącego rodzicem lub opiekunem
dziecka do lat 14

Oświadczam, że w roku 2025 zamierzam (nie zamierzam)* korzystać z uprawnień wynikłych ze sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat czternastu, tj. dwóch dni/ 16 godzin płatnego zwolnienia od pracy w ciągu roku (art. 188 K.P.).

Zgodnie z art. 189 K.P. jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnień określonych w art. 188 może korzystać jedno z nich.

Oświadczam, że drugi rodzic nie korzysta z w/w uprawnień.





         .....................................................
                                                                                                                                          (data i podpis pracownika)



* niepotrzebne skreślić


…………………………………………………….
 (фамилия и имя работника)



……………………………………………………..
 (Номер PESEL / Паспорт)





Заявление работника, являющегося родителем или опекуном ребенка до 14 лет


Я заявляю, что в 2025 году я намерен (не намерен)* воспользоваться правами, связанными с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, а именно: двумя днями / 16 часами оплачиваемого освобождения от работы в течение года (ст. 188 Трудового кодекса).

Согласно ст. 189 Трудового кодекса, если оба родителя или опекуна ребенка работают, то правом, указанным в ст. 188, может воспользоваться только один из них.

Я подтверждаю, что второй родитель не пользуется указанными правами.





         .....................................................
                                                                                                                                          (дата и подпись работника)



* ненужное зачеркнуть

